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1. CADRUL GENERAL

Prevederi generale:

e Avand in vedere proiectul care va fi depus in cadrul ,Programului Educatie si Ocupare 2021-2027", in cadrul
Prioritatii P09 ,Consolidarea participarii populatiei in procesul de invétare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea
tranzitiilor si a mobilitatii", Obiectivului specific: ES04.7. ,Promovarea invatari pe tot parcursul viefii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru tofi, tindnd seama de competentele
antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbdrii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile
pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitafii profesionale (FSE+)",

« Avand in vedere prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii specifice , Tine pasul’,

Se elaboreaza prezenta metodologie de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta in cadrul

prezentului proiect.
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2. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta metodologie este elaborata in conformitate cu legislatia nationala si in conformitate cu proiectul care va fi depus in
cadrul apelului de proiecte Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 si in conformitate cu Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice ,,Tine pasul”, pentru proiectul mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este conceputa si elaborata in vederea identificarii, selectarii si recrutarii persoanelor in grupul tinta,

pentru a participa la activitatile proiectului mai sus mentionat.

Prezenta metodologie este elaboratd pentru desfasurarea cadrului general al subactivitatii A2.1. Informarea, constientizarea,
identificarea, selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta, din cadrul proiectului mentionat mai sus.

Scopul urmarit prin implementarea acestei subactivitati il reprezinta informarea potentialelor persoane fizice ce pot face parte
din grupul tinta al proiectului, precum si identificarea, inscrierea si inregistrarea persoanelor fizice eligibile n grupul tinta al

proiectului, dar si monitorizarea parcursului acestora la activitatile proiectului.

Prezenta metodologie urmareste stabilirea modului de lucru si a formularelor care trebuie completate de catre persoanele
fizice care doresc sa se inscrie in grupul finta al proiectului, precum si documentele pe care acestea trebuie sa le aduca la

dosarul de grup tinta.

De asemenea, metodologia Tsi propune sa prezinte, pe langa cadrul teoretic si conceptul necesar intelegerii specificului
informarii si identificarii grupului tinta, si o sectiune practica, ce descrie in amanunt si pe etape modalitatea de lucru a expertilor
de grup tintd cu beneficiarii (persoane fizice).

Activitatea de recrutare a grupului tinta debuteaza la initiativa beneficiarului care a primit informatia despre beneficiile proiectului
fie prin intermediul diferitelor activitati si actiuni efectuate de cétre expertii din cadrul proiectului, prin deplasarile in teritoriu
pentru informarea potentialelor persoane fizice si juridice eligibile cu privire la conditile de eligibilitate pentru inscrierea n

grupul tinta al proiectului si cu privire la activitatile proiectului.
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3. MODALITATI DE INFORMARE, PROMOVARE S| COMUNICARE A POTENTIALELOR PERSOANE DIN
GRUPUL TINTA

Informarea, promovarea si comunicarea potentialelor persoane fizice eligibile care pot face parte din grupul finta al proiectului
se va face astfel:

.

Prin intermediul tuturor expertilor din cadrul subactivitati A2.1. Informarea, constientizarea, identificarea,
selectarea, inscrierea si monitorizarea grupului tinta, care se vor deplasa in teritoriu pentru informarea in vederea
identificarii potentialelor persoane fizice eligibile care se pot inscrie in cadrul prezentului proiect si al caror scop este sa
ofere sprijin pe toatd durata proiectului si care vor avea atributii in identificarea, inscrierea, analiza, selectia si
inregistrarea persoanelor in grupul tinta al proiectului, dar si in monitorizarea ulterioard a acestora cu privire la
participarea la activitatile proeictului, in vederea urmarii evolutiei grupului tinta privind imbunatatirea statutului ca
urmare a sprijinului primit, avand la baza o evaluare initiala a persoanelor din grupul tinta (la momentul intrarii in
operatiune) (daca este cazul) si una finala (la momentul iesirii din operatiune) (daca este cazul).

Prin intermediul site-ului de proiect.

Prin intermediul social media (daca este cazul).

Prin conceperea, elaborarea unui anunt de inscriere a persoanelor eligibile in Grupul Tint& al proiectului, care poate fi
postat pe site-ul proiectului si/sau la diferite oficii AJOFM si/sau Primarii si/fsau Universitati si/sau diferiti angajatori
si/sau alte entitati.
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4. DESCRIEREA POTENTIALULUI GRUP TINTA

« Natura si dimensiunea grupului tinta (este compus doar din persoanele care beneficiaza in mod direct de activitatile
proiectului) si sunt luate Tn considerare in functie de natura si complexitatea activitatilor implementate si de resursele
puse la dispozitie prin proiect.

+  Structura grupului tinta este in conformitate cu prevederile cererii de finantare, din sectiunea de ,GRUP TINTA".

+  Structura grupului tinta poate fi modificata / adaptata / actualizata in functie de realitatea de implementare a proiectului,
fara modificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia
nationala.

= Grupul tinta al proiectului este format din:

- 602 persoane (EECO01) (persoane cu vérsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati
cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupd pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private), cu
domiciliul/resedinta in regiunile de dezvoltare: Nord-Est.

« Grupul {intd va fi selectat cu respectarea conceptelor de egalitate de sanse si indiferent de sex, religie, orientare
sexuald, rasd, nationalitate, etnie, limb&, categorie sociald, convingeri, gen, véarstd, handicap, boald cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata.
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5. MODALITATEA DE IDENTIFICARE (RECRUTARE) A PERSOANELOR CARE VOR COMPUNE GRUPUL
TINTA AL PROIECTULUI

ECHIPA DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE S| INREGISTRARE A GT:

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT va fi formata din:
» Membru 1: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 1;
Membru 2: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 2;

« Membru 3: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 3;

 Membru 4: va fi un Expert identificare, inscriere si monitorizare grup tinta 4;

Principalele atributii ale echipei de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a GT sunt:

Identificarea candidaturilor;

Inscrierea candidaturilor

Analiza (evaluarea) candidaturilor;
Centralizarea rezultatelor evaluarii;
Selectia si afisarea rezultatelor selectiei;
Realizarea raportului activitatii de selectie;

Persoanele implicate in evaluarea candidaturilor la procesul de selectie vor respecta urmatoarele reguli:

Exercitarea atributiilor cu onestitate, corectitudine si responsabilitate;
Evaluarea obiectiva, pe baza criteriilor stabilite;

Pastrarea confidentialitatii datelor cu caracter personal al participantilor;
Respectarea procedurilor si termenelor stabilite.

Echipa formata din Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta, atat din partea Solicitantului cét si din partea
Partenerului, analizeaza dosarele de candidaturd a potentialilor participanti la grupul tintad si stabileste in concordanta cu
criteriile de selectie dacd persoana este eligibila in vederea participarii in cadrul proiectului. In urma evaluarii chestionarelor
completate de posibilii beneficiari, expertii vor admite sau respinge solicitarea de inscriere in proiect.

CRITERII DE SELECTIE A PERSOANELOR IN GT:

Criterii de eligibilitate a persoanelor fizice din GT:

¢ Face parte din una din urmatoarele categorii de grup tinta eligibil:

- persoane cu vérsta cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual
de muncd (cu normd intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupd pozitii de
management, ce provin din intreprinderi publice si private;

e Are domiciliul in una din regiunile: Nord-Est.
e Are varsta implinita de 18 ani;

e Are disponibilitatea de participare la activitatile proiectului (informare si consiliere profesionala, activitatile de formare
profesionala, etc.)
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® Nu beneficiaza de finantare / dubla finantare prin alte proiecte finantate prin PEO ES04.7, la momentul Tnscrierii in
grupul tinta al proiectului.

e Sacompleteze si sa semneze angajamentul de disponibilitate fata de activitatile proiectului.

e Nu a urmat si nu urmeaza alte programe de formare profesionala finantate din fonduri europene sau de la bugetul de
stat pe care le va urma in cadrul acestui proiect.

Criterii de departajare:

sunt persoane receptive la primirea informatiilor;

sunt interesati de dezvoltarea antreprenoriala / personala / profesionala / modele de cariere / modele de succes, etc.
punctaj obtinut in urma completarii unui chestionar pt identificarea potentialului de dezvoltare profesionala.

criteriul de: ,primul venit - primul servit®

e @ o @

Mentiuni suplimentare:

Inscrierea persoanelor este voluntara si consta in depunerea dosarului complet de inregistrare in grupul tinta. Va fi alcatuita si o
lista de rezerve, daca este necesar, pentru completarea grupului tintéd, in cazul retragerii din proiect a unor candidati selectatj,
din motive obiective.

Apartenenta la grupul tinta se va realiza la intrarea in proiect (data la care persoana va beneficia pentru prima data de sprijinul
oferit prin proiect), prin declaratie pe propria raspundere a persoanei din grupul tinta sau a persoanelor/institutiilor abilitate si/sau
prin atasarea de documente doveditoare;

Solicitantul si Partenerul vor respecta prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii si
comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, toti participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor personale si despre
faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatile electroni ce SMIS/MySMIS, in toate fazele de
evaluare/contractarefimplementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate. Proiectul va face
dovada ca au obtinut consimtamantul pentru prelucrarea datelor cu caracter per sonal de la fiecare participant, in conformitate
cu prevederile legale mentionate.

Prezenta metodologie, anexata la cererea de finantare depusa in cadrul proiectului mentionat mai sus, reprezintd un
angajament ferm privind acordul solicitantului in nume propriu si/sau pentru interpusi, cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal procesate in evaluarea proiectului, precum si a partenerilor din cadrul acestui proiect.
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6. ETAPE DE REALIZARE A PROCESULUI DE IDENTIFICARE, INSCRIERE, ANALIZA, SELECTIE SI
INREGISTRARE A PERSOANELOR IN GRUPUL TINTA A PROIECTULUI

Procesul de selectie a grupului tinta se va realiza tinand cont de urméatoarele etape:

Lansarea selectiei;

Conceperea, elaborarea, realizarea, intocmirea si postarea anuntului de nscriere si a metodologiei de identificare,
selectie, evaluare si inscriere a persoanelor (fizice) eligibile in Grupul Tinta al proiectului
actualizata/modificata/adaptata, pe site-ul de proiect;

Afisarea unui anunt de inscriere la unele/diferitele Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau Universitati si/sau Primarii
si/fsau AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile de implementare.

Contactarea telefonica sifsau scrisa si/sau posta electronica si/sau etc., de catre expertii identificare, inscriere si
monitorizare a grupului tinta, a unor/diferite Oficii/puncte ale diferitelor ONG-uri si/sau Universitati si/sau Primarii si/sau
AJOFM-uri si/sau Angajatori si/sau alte entitati, din regiunile de implementare, cu scopul identificarii de Grup Tinta.

Demararea activitatilor de informare prin distribuirea diferitelor materiale informative, cu scopul informarii potentialelor
persoane din grupul tinta, cu privire la metodologia de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului
tinta, la criteriile de eligibilitate si de selectie, la activitatile care vor fi desfasurate in cadrul proiectului, in vederea
identificarii, inscrierii si inregistrarii persoanelor eligibile in cadrul proiectului.

Desfasurarea de catre expertii de implementare (Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup tinta) din cadrul
proiectului a activitatilor de informare a potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tinta al proiectului, dar
si a potentialelor persoane juridice prin care se pot identifica persoane pentru a face parte din grupul tinta, in vederea
identificarii, inscrierii si inregistrarii potentialelor persoane fizice ce pot face parte din grupul tinta al proiectului.
Publicarea anuntului de inscriere in cadrul campaniei de social media (facebook si/sau site-ul proiectului);

Desfasurarea activitatilor de identificare si inscriere efectivd — identificarea persoanelor din GT se va realiza ca
urmare a activitatilor de informare realizate de catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare
grup tinta), iar inscrierea va consta in faptul ca fiecare persoana va trebui s& completeze si sa aduca in cadrul
activitatilor de identificare si inscriere a grupului tinta si sa colaboreze impreuna cu expertii identificare, inscriere si
monitorizare grup tinta, care vor fi responsabili de aceasta activitate, urmatoarele documente: scrisoare de intentie, un
formular de chestionar pt identificarea potentialului de dezvoltare profesionala (formulare pe care le vom pune la
dispozitia persoanelor din GT in implementarea proiectului); Toate aceste documente vor intra in posesia echipei de
selectie (Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup tinta).

Analiza si selectia — se va realiza de catre echipa de selectie stabilitd, in baza criteriilor mentionate anterior;

Proiectul va avea in vedere aplicarea principiilor orizontale si temele secundare FSE+ la selectarea grupului tinta si in
derularea activitétilor cu acestia. In vederea asigurarni egalitafii de sanse, a unor criterii obiective de selectie, selectia
se realizeazd pe baza criteriilor de eligibilitate si/sau departajare.

Selectia persoanelor din GT se realizeazd in conditiile respectarii egalitatii de sanse (etnie, sex, religie, dizabilitati,
categorie sociald si orice alt criteriu).

Rezultatele procesului de selectie a grupului {intd sunt consemnate intr-un Proces verbal de selecfie/Raport de seleclie
(daca este cazul) si comunicate candidatilor prin mijloacele de informare mentionate (avizier etc., pagina web a
proiectului, pagina de social-media si/sau telefonic, efc.) (daca este cazul).

Eventualele contestalii (daca este cazul) se rezolvd de cétre echipa de analizd a candidaturilor in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Orice modificare ulterioard a componentei GT va fi anuntata de echipa de proiect (daca este cazul).

La prezentarea de catre beneficiar a documentelor personale a completarii Anexelor, Experfii identificare, recrutare,
inscriere si monitorizare GT vor verifica existenta tuturor documentelor necesare, si vor intocmi un proces verbal de
verificare si acceptare a eligibilitatii dosarului persoanei incluse in grupul tinta al proiectului, iar candidatul al carui
dosar este complet, va fi admis.

Afisarea rezultatelor finale — se va afisa lista finala a persoanelor selectate sé ia parte la activitatile din cadrul
proiectului, prin mijloacele de informare mentionate (avizier si/sau pagina web a proiectului si/sau pagina de social-
media si/sau telefonic, etc.) (daca este cazul).

Inregistrarea grupului tintd prin completarea Dosarului candidatilor — inregistrarea participantilor selectati si
completarea documentelor necesare in proiect.
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Pentru a putea fi inregistrate persoanele fizice in GT si implicit sa participe la activitatile proiectului, persoanele
selectate vor trebui sa aduca si sa completeze ulterior etapei de selectie, impreuna cu membrii echipei de selectie
(Expertii de identificare, inscriere si monitorizare grup tinta) urméatoarele documente':

» Documente justificative pt dovedirea apartenentei la una dintre categoriile grup tinta eligibile (persoane cu vérsta
cuprinsd intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu normd intreagd
sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si
private):

- Adeverinta de la locul de munca (original) (daca este cazul);

¢ Documente justificative pentru dovedirea provenientei si a domiciliului persoanei (din mediul rural sau mediul urban):
Copie BI/CI (carte de identitate) (copie conform cu originalul);

e Documente justificative pentru dovedirea nivelului de calificare: ultima diploma de studii absolvite (copie conform cu
originalul);

Angajament de disponibilitate fatd de activitatile proiectului (original);

Angajament de respectare a cerintelor proiectului (original);

Declaratie de evitare a dublei finantari (original);

e  Acord de utilizare a datelor personale (original);

Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la etnie (original);

Formularul de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO 2021-2027 (original);
Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la grupul tinta (original);

Certificat de nastere (copie conform cu originalul);

Copie dupa certificatul de casétorie, acolo unde este cazul (copie conform cu originalul);

Alte documente, daca este cazul (stabilite de echipa de proiect pe parcursul implementarii proiectului).

Echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului tinta va verifica indeplinirea cerintelor privind
continutul dosarului de candidatura si a criteriilor de eligibilitate si/sau departajare. Vor fi acceptate doar dosarele celor care
indeplinesc criteriile de eligibilitate si/sau departajare prezentate anterior si/sau au toate documentele complete. Dosarele de
grup tinté ale persoanelor vor fi pastrate in bibliorafturi la sediul Solicitantului si al Partenerului.

in termen de aprox. 2 zile de la finalizarea evaluarii, echipa de identificare, inscriere, analiza, selectie si inregistrare a grupului
tinta va sustine prezentarea unui raport al activitatii de inscriere al persoanelor in GT (daca este cazul).

Toate documentele aferente procedurii de inscriere a grupului tinta fac parte din documentatia proiectului si vor fi gestionate si
arhivate, conform instructiunilor in vigoare la nivel legislativ.

" NB*: Toate aceste documente vor fi concepute si elaborate in implementarea proiectului, avand la baza legislatia in vigoare.
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7. MODALITATEA DE IMPLICARE SI MENTINERE A MEMBRILOR GRUPULUI TINTA IN ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Implicarea si mentinerea grupului tinta pe perioada derularii proiectului se va face prin aplicarea unor tehnici motivationale
care includ metode inovative si interactive de invatare / formare, identificare a necesitatilor fiecarui participant, Tn mod individual
si personalizarea informatiilor oferite, stimularea competitiei prin interactivitatea programelor de informare si a programelor de
formare profesionala, asigurarea unor activitati profesioniste si personalizate, chiar si de natura ,one on one”, care si
compenseze timpul alocat de catre fiecare participant in dauna altor activitati cu impact personal, cu responsabilizarea
personald, o continua informare a nivelului de progres, tehnici inovative, interactive si personalizate de informare si
comunicare, recunoasterea performantelor etc. De asemenea, implicarea si mentinerea persoanelor din grupul tinta se va face
prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in proiect sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor
responsabili de acest lucru.

Implicarea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea activa in cadrul tuturor activitatilor desfasurate in proiect
sub supravegherea si atenta monitorizare a expertilor responsabili de acest lucru, dupa cum urmeaza:

e pt activitatile de identificare, inscriere si inregistrare a GT, persoanele din GT vor fi stimulate sa participe activ prin
Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta. Acesti experti vor avea si atributii si rolul de a monitoriza
persoanele din grupul tinta la activitatile proiectului, cu scopul asigurarii implicarii si mentinerii acestor persoane in
cadrul proiectului. Monitorizarea se va face prin elaborarea unor rapoarte lunare si/sau trimestriale si/sau semestriale
de monitorizare a persoanelor din grupul tinta (care vor avea la baza raportul de progres si monitorizare individual si
fisa informativa de monitorizare individuala) de catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare
grup tinta).

® pt activitatile de formare profesionala (cursuri de specializare), prin care se vor asigura activitati de de formare
profesionala pentru dobandirea si dezvoltarea de noi cunostinte, competente, abilitati si aptitudini teoretice si practice
in stransa corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii, persoanele din GT vor fi stimulate prin
complexitatea, interactivitatea si personalizarea cursurilor / programelor de formare, prin implicarea activa si chiar de
natura ,one on one" a formatorilor, dar si printr-o atenta monitorizare asupra evolutiei persoanelor din GT, monitorizare
desfasurata de catre expertii responsabili (Expertii identificare, inscriere si monitorizare grup tinta), pentru a observa
stadiul la momentul intrarii persoanei in GT (daca este cazul) si stadiul la momentul iesirii persoanei din cadrul GT
(daca este cazul), pt analizarea evolutiei / progresului acesteia.

e pt activitatea de organizare si desfasurare a concursului de afaceri, persoanele din GT vor fi stimulate sa participe
activ prin Expertii identificare, recrutare, inscriere si monitorizare grup tinta. Acesti experti vor avea si atributii si rolul de
a monitoriza persoanele din grupul tinta la aceasta activitate, oferind astfel tot suportul si sustinerea ca persoanele din
grupul tinta sa participe la concursul de afaceri, sa conceapa si sa elaboreze planuri de afaceri performante,
personalizate si sustenabile ce vor fi depuse in cadrul acestui concurs, in vederea obtinerii finantari pentru propriile idei
de afaceri din domeniul economiei sociale, astfel, asigurandu-se implicarea si mentinerea acestor persoane in cadrul
proiectului, prin oportunitatea oferita de a obtine o finantare nerambursabila.

® pt activitatile de furnizare a serviciilor de consiliere antreprenoriala, persoanele din grupul tinta vor fi stimulate de catre
expertii externi, prin dobandirea de noi cunostinte si consiliere antreprenoriala si sustinerea infiintarii de noi
intreprinderi.

e pt activitatile de implementare a planurilor de afaceri si monitorizarea intreprinderilor sociale, implicarea acestor
persoane se va realiza prin lucrul indeaproape, personalizat si de natura ,one to one” a persoanelor responsabile de
aceasta activitate (expertii de monitorizare afaceri), asigurand astfel servicii profesionale si personalizate pentru
decontarea ajutorului de minimis pentru intreprinderile finantate, precum si asigurarea implementarii unui program
profesionist si personalizat de monitorizare a intreprinderilor finantare, inclusiv exploatarea si sustenabilitatea planului
de afaceri asumat in sensul dezvoltarii, si nu doar al supravietuirii in piatd, precum si a atingerii tuturor rezultatelor
asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite mentinerii locurilor de munca create, precum si functionalitatii
intreprinderilor create.

Totodata, implicarea persoanelor din grupul tinta se va face prin participarea in mod activ in cadrul programelor de formare
profesionala, sub atenta supraveghere a formatorilor. In cadrul cursurilor de formare vor fi alocate / organizate / abordate si
sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in care persoanele din grupul tinta sa isi poata prezenta propriile idei pentru
dezvoltarea unei gandiri pro active asupra importantei si necesitatii participarii in permanenta la activitati / cursuri de FPC,
precum si pentru imbunatatirea gradului de dezvoltare personala si profesionala.

Mentinerea acestora in cadrul proiectului se va face prin implicarea activa in cadrul tuturor activitatilor proiectului, implicare
stimulata de catre expertii responsabili de fiecare activitate la care vor participa persoanele din grupul tinta. Totodata,
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mentinerea in cadrul proiectului se va face prin caracterul integrat si personalizat al activitatilor / masurilor / interventiilor /
instrumentelor propuse prin cadrul prezentului proiect, de care sa beneficieze fiecare persoana din grupul tinta. Mentinerea
acestor persoane in GT se va face si prin masurile / activitatile / interventiile special concepute pentru a facilita accesul la
activitatile propuse prin proiect, pt a asigura participarea la activitatile propuse in proiect si pt a creste gradul de atractie, prin
urmatoarele considerente:

asigurarea acordarii unor subventii pt participarea la cursurile de formare profesionala (atat pentru cele de calificare
organizate in sistem formal, cat si pentru cele organizate in sistem informal), in vederea atragerii si asigurarii prezentei
in totalitate la activitatile proiectului, fiind astfel o masura importanta si concreta de mentinere a acestora in proiect.

asigurarea unui cadru de invatare / formare superior calitativ pentru cursuri (dotari ale salilor de curs cu mobilier
adecvat si de calitate superioara, echipamente noi si interactive (laptop, videoproiector, etc.), in vederea atragerii si
asigurarii prezentei in totalitate la activitatile proiectului, fiind astfel o masura de mentinere a acestora in proiect.

Asigurarea dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei
muncii si ale viitorului, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

Corelarea si alinierea cu nevoile si cerintele pietei muncii, dar si cu nevoile si cerintele viitorului, a activitatii zilnice pe
care aceste persoane certificate prin cadrul prezentului proiect, le vor desfasura in cadrul viitorului loc de munca sau in
cadrul viitoarelor intreprinderi de economie sociala, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in
proiect.

Asigurarea cresterii gradului de calificare, specializare / pregatire personala si profesionala a persoanelor din grupul
tinta absolvente ale cursurilor organizate, in diferite domenii, anticipand totodata nevoile viitorului (483 persoane
(5SR0O1 — 80,23%) din GT care vor finaliza formarea cu certificat si 176 de persoane (EECRFO03 - 36,44%) care la
incetarea calitatii de participant vor dobandi o calificare) precum: “Lucrator in comert’, “Management privind
implicatiile inteligentei artificiale in dezvoltarea strategiei de business’, “Competente digitale de baza’,
“Competente relevante in dezvoltarea de noi procese tehnologice inovative”, fiind astfel o masura concreta si
ideala de mentinere a acestora in proiect;

Conceperea unor curricule (suporturi de curs) atractive pt cursuri, fiind in corelare cu cerintele actuale ale pietei muncii
si avand / abordand subiecte / teme de sustinere si promovare a tuturor celor 3 teme secundare (1. Contributia la
competentele si locurile de munca verzi si la economia verde, 2. Nediscriminarea si prevenirea oricarei forme de
discriminare pe criterii de gen, origine rasiala sau etnicé, religie sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuala,
3. Dezvoltarea competentelor si a locurilor de munca digitale) si cu prezentarea celor 4 teme orizontale (1. Egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei de gen; 2. Nediscriminarea si prevenirea
oricarei forme de discriminare etc; 3. Accesibilitatea pentru persoanele cu dizabilititi; 4 Dezvoltarea durabila.).
Totodata, posibilitatea de fi alocate / organizate / abordate si sesiuni de dezbatere interactiva si proactiva in care
persoanele din grupul tinta sa isi poata prezenta propriile idei pentru dezvoltarea unei gandiri proactive asupra
activitatii la locul de munca, inclusiv asupra antreprenoriatului, precum si pentru imbunatatirea gradului de dezvoltare
personala si profesionala (in cadrul acestor cursuri), fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in
proiect.

Posibilitatea obtinerii de catre persoanele din grupul tinta a schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor
intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator,
dar cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin obtinerea unei
mariri salariale, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

Posibilitatea beneficierii de catre servicii profesionalizate si personalizate de informare si consiliere profesionala, de
formare profesionala, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere a acestora in proiect;

Conceperea unui program profesionist si personalizat de informane si consiliere profesionala, a unui program
profesionist si personalizat de formare profesionala, prin lucrul indeaproape, personalizat si de natura ,one to one” a
persoanelor responsabile de aceste activitati, in vederea atingerii tuturor rezultatelor asteptate si a indicatorilor asumati
prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite asupra schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor intr-
o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar
cu o incadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin obtinerea unei mariri
salariale, in contextul asigurarii unor locuri de munca durabile si sustenabile, fiind astfel o masura concreta si ideala de
mentinere a acestora in proiect;
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De asemenea, un alt mijloc de mentinere a acestora in cadrul proiectului, este prin faptul ca majoritatea persoanelor
participante la programele de informare si consiliere profesionala si la programele de formare, isi vor certifica si isi vor
imbunatati nivelul de calificare, specializare si pregatire personala si profesionala ca urmare a spijinului primit, iar
ulterior unele persoane isi vor puteaq schimba locul de munca prin incadrarea acestora intr-o functie corespunzétoare
unei calificari mai avansate sau prin mentinerea acestora la acelasi angajator, dar cu o incadrare a acestora pe o
functie corespunzétoare unei calificiri mai avansate sau vor avea posibilitatea obtinerii unei mariri salariale si vor fi
ulterior implicati in mod direct in desfasurarea activitatii zilnice de la locul de munca, in cadrul entitatilor in care
activeaza, iar astfel isi vor pune in aplicare cunostintele, competentele, abilitatile profesionale practice si aptitudinile de
munca, dobandite in urma participarii la activitatile proiectului, sustinand astfel sustenabilitatea si durabilitatea locurilor
de munca si a intreprinderilor/entitatilor in care acestia activeaza, fiind astfel o masura concreta si ideala de mentinere
a acestora in proiect.
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8. BENEFICIILE SUPLIMENTARE PE CARE MEMBRII GRUPULUI TINTA LE PRIMESC CA URMARE A
IMPLEMENTARII PROIECTULUI

Persoanele din grupul tinta vor beneficia de masuri integrate, pentru dobandirea si cultivarea unor noi cunostinte, competente,
abilitati si aptitudini practice prin participarea la programele de formare profesionala (formale) din domeniul economiei sociale.

Proiectul cuprinde activitati inovatoare si personalizate deoarece serviciile sunt legate intre ele si orientate integrat, pornind
treptat, pornind de la nevoile identificare pe piata, in randul persoanelor din grupul tinta, pentru dezvoltarea unei resurse umane
specializate si bine pregatite personal si profesional si astfel, sa se asigure satisfacerea acestei nevoi si necesitati existente pe
piata muncii, care este intr-o permanenta evolutie si schimbare.

Activitatile integrate ale proiectului conduc la cresterea relevantei specializarii si pregatirii profesionale a persoanelor din grupul
tinta, in corelare cu cerintele si nevoile actuale ale pietei muncii dar si cu nevoile viitorului, avand statutul/tipologia de
.persoane cu véarsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu
normé intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private”, deoarece programele de formare profesionala, sunt concepute in domeniile in care s-au identificat nevoi
reale (domeniul economiei sociale), fiind in concordanta cu cerintele, nevoile si necesitatile solicitate in prezent pe piata muncii,
dar anticipand totodata nevoile viitorului.

Beneficiile suplimentare pe care membrii grupului tintd le primesc ca urmare a implementarii proiectului, a participarii la
programele de formare profesionala:

o Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii privind importanta si necesitatea participarii la
programe de formare profesionala continua (FPC);

o Minim 602 de persoane din GT (EECO01) persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private care vor beneficia de activitati /
masuri / instrumente integrate profesionale si personalizate;

o Minim 602 de persoane din GT (EECO01) persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea
de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care
ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private care beneficiaza de sprijin / servicii
| masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate, in vederea cresterii si si
imbunatatirii gradului ce cunostinte, competente, abilitati si aptitudini practice din diferite domenii in corelare
cu nevoile pietei muncii.

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate
pentru cel putin 10,13% persoane de sex feminin (adica pentru cel putin 61 persoane vor fi de sex feminin);

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate
pentru cel putin 4,98% persoane din mediul rural (adica cel putin 30 de persoane vor fi din mediul rural;

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate
pentru cel putin 2,49% persoane de etnie roma (adica cel putin 15 persoane vor fi de etnie roma);

o Facilitarea accesului la servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate
pentru cel putin 1,00% persoane cu dizabilitati sau handicap (adica cel putin 6 persoane vor fi cu dizabilitati
sau handicap);

o Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru educational profesionist si personalizat,
prin programele de informare si consiliere profesionala si prin cursurile de formare profesionala propuse prin
proiect, in diferite domenii in care s-au identificat nevoi, in baza analizei preliminare realizate.

o Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare (subventii) si a unor resurse materiale
suficiente pentru participarea la programele de formare profesionala, cu scopul dobandirii unor noi cunostinte,
competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei muncii.

o Nivel imbunatatit al dezvoltarii personale si vocationale in randul persoanelor din grupul tinta, ca urmare a
participarii acestora la programele de informare si consiliere profesionala.

o Sustinerea, incurajarea si cresterea gradului de participare a cel putin 602 de persoane din GT (EECO01)
persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca
(cu norma intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupéa poziti de management, ce provin din
intreprinderi publice si private la programele de formare profesionala, asigurand o legatura directd cu
sustinerea proceselor de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale,
dezvoltarea carierei si cautarea de noi oportunitati pentru locuri de munca, ca urmare a participarii
persoanelor din grupul tinta la programul de informare si consiliere profesionala.
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o Dezvoltarea carierei si inclusiv cdutarea de noi oportunitati pentru locuri de munca (schimbarea locului de
munca) a persoanelor din grupul tinta al proiectului, ca urmare a participarii acestora la programul de
informare si consiliere profesionala si la programul de formare profesionala.

o Cresterea gradului de pregatire profesionala, calificare si specializare in randul persoanelor din GT, ca urmare
a participarii acestora la programele de formare profesionala (recunoscute ANC (sistem formal) si organizate
in sistem alternativ fata de cel formal) din diferite domenii, in corelare cu nevoile si necesitatile pietei muncii,
anticipand totodata nevoile viitorului;

o Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si aptitudinilor de munca;

o Cel putin 483 persoane (5SR01 — 80,23%) din GT care vor finaliza formarea cu certificat, primind astfel

diplome si/sau certificate de absolvire recunoscute ANC si/sau recunoscute la nivelul entitatii care a organizat

cursurile de formare;

Cel putin 176 de persoane (EECRF03 — 36.44%) care la incetarea calitatii de participant vor dobandi o

calificare, primind astfel diplome de calificare recunoscute ANC.

Cresterea motivatiei pentru ocupare pe cont propriu, inclusiv orientarea catre antreprenoriat;

Cresterea motivatiei pentru o angajare sustenabila si durabila;

Cresterea motivatiei pentru dezvoltare personala si profesionala;

Cresterea capacitatii de ocupare si de mentinere pe piata muncii.

Cresterea motivatiei pentru mobilitate ocupationala si geografica.

Cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale si geografice a membrilor persoanelor din grupul tinta ca

potentiala forta de munca pentru piata locala/regionala/nationala;

Asigurarea sustenabilitatii ratei de angajabilitate in randul persoanelor din GT, inclusiv a ratei de ocupare pe

cont propriu, ca urmare a activitatilor proiectului;

o Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de munca ca urmare a sprijinului primit (in sensul
schimbarii locului de muncé prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai
avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acela$i angajator, dar cu o ncadrare a participantilor pe o
functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau in sensul obtinerii unei mariri salariale).

o Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare dezvoltarii profesionale a acestora (in sensul schimbarii
locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau
prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor pe o functie
corespunzétoare unei calificiri mai avansate, cee ace va duce la o remuneratie superioara a acestora).

oo oCcoCo o

o]

Totodata, printre beneficiile aduse grupului tinta, ca urmare a implementarii proiectului, se numara si urmatoarele: cresterea
motivatiei pt dezvoltarea continua personala si profesionala, cresterea gradului de pregétire personala si profesionala, calificare
si specializare, asigurarea unui cadru institutional accesibil, precum si a unor resurse materiale si financiare suficiente pentru
participarea la programele consiliere profesionala si tutorat, la programele de FPC, la programele de evaluare si certificare a
competentelor dobandite in sistem informal/non-formal, cresterea adaptabilitatii si mobilitatii ocupationale, oferirea unor noi
perspective de dezvoltare personalé si profesionald, detinerea controlului asupra viitorului, libertatea de a alege, mai muite
oportunitdti de a-si pune in valoare talentul, calificarile, specializarile, cunostintele si creativitatea, siguranta si chiar
sustenabilitatea la locul de munca, satisfactie personald/respect pentru propria persoana, implinire personald, cresterea
nivelului de trai pentru sine si pt intreaga sa familie.
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9. IMPACTUL ESTIMAT / REZULTATELE ESTIMATE ASUPRA GRUPULUI TINTA S| ASUPRA DOMENIULUI

Impactul estimat asupra grupului tinta si asupra domeniului, ca urmare a implementarii proiectului este realist;

o Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al informarii si al accesului la informatii privind necesitatea si
importanta participarii la programe de formare profesionala continua (FPC);

o Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit pentru minimum 602 de persoane din GT (EECO01) persoane cu
varsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma
intreaga sau cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi
publice si private care beneficiaza de sprijin / servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative,
profesionale si personalizate, in vederea cresterii si si imbunatatiri gradului de cunostinte, competente,
abilitati si aptitudini practice din diferite domenii, in corelare cu necesitatile si cerintele pietei muncii, pentru
persoanele din GT;

o Asupra grupului tinta: minimum 602 de persoane din GT (EECO01) persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si
65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau cu timp
partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private care
beneficiaza de sprijin / servicii / masuri / instrumente integrate, active, inovative, profesionale si personalizate,
din care: cel putin 61 persoane de sex feminin, cel putin 30 persoane din mediul rural, cel putin 15 persoane
vor fi de etnie roma, cel putin 6 persoane cu dizabilitati sau handicap sau alte grupuri vulnerabile.

o Asupra grupului tinta: Facilitarea accesului pentru persoanele din grupul tinta la un cadru educational
profesionist si personalizat, prin programele de informare si consiliere profesionala si prin cursurile de formare
profesionala, in diferite domenii, aflate in corelare cu cerintele si nevoile pietei muncii.

o  Asupra grupului tinta: Asigurarea unui cadru institutional accesibil, a unor resurse financiare (subventii) si a
unor resurse materiale suficiente pentru participarea la programele de formare profesionala, cu scopul
dobandirii unor noi cunostinte, competente, aptitudini si abilitati care raspund necesitatilor actuale ale pietei
muncii.

o Asupra grupului tinta: Cresterea gradului de pregatire persoanala si profesionala, calificare si specializare in
randul persoanelor din GT, ca urmare a participarii acestora la programele de formare profesionala din diferite
domenii, in corelare cu nevoile si necesitatile pietei muncii;

o Asupra grupului tinta: Nivel imbunatatit al cunostintelor, competentelor, abilitatilor si aptitudinilor de munca;

o Asupra grupului tinta; Cel putin 483 persoane (5SR01 — 80,23%) din GT care vor finaliza formarea cu
certificat, primind astfel diplome si/sau certificate de absolvire recunoscute ANC si/sau recunoscute |a nivelul
entitatii care a organizat cursurile de formare.

o Asupra grupului tinta: Cel putin 176 de persoane (EECRF03 — 36.44%) care la incetarea calitatii de participant
vor dobandi o calificare, primind astfel diplome de calificare recunoscute ANC.

o Asupra grupului tinta: cresterea motivatiei pt dezvoltarea continua personala si profesionala, cresterea
gradului de pregatire profesionald, calificare si specializare, asigurarea unui cadru institutional accesibil,
precum si a unor resurse materiale si financiare suficiente pentru participarea la programele de informare si
consiliere profesionala, la programele de formare profesionala, cresterea adaptabilitati si mobilitatii
ocupationale, oferirea unor noi perspective de dezvoltare personald si profesionald, detinerea controlului
asupra viitorului, libertatea de a alege, mai multe oportunitati de a-si pune in valoare talentul, calificarile,
specializarile, cunostintele si creativitatea, siguranta si chiar sustenabilitatea la locul de munca, satisfactie
personald/respect pentru propria persoand, implinire personald, cresterea nivelului de trai pentru sine si pt
intreaga sa familie.

o Asupra grupului tinta: Posibilitatea ca unele persoane sa isi gaseasca un alt loc de munca ca urmare a
sprijinului  primit (in sensul schimbarii locului de muncad prin incadrarea participantilor intr-o functie
corespunzatoare unei calificari mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar
cu o Tncadrare a participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificari mai avansate sau in sensul
obtinerii unei mariri salariale);

o Asupra grupului tinta: Cresterea veniturilor persoanelor din GT ca urmare dezvoltarii profesionale a acestora
(in sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzatoare unei
calificari mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a
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participantilor pe o functie corespunzatoare unei calificiri mai avansate, cee ace va duce la o remuneratie
superioara a acestora)

o Asupra domeniului: cresterea ratei de ocupare la nivel local, regional si chiar national si asigurarea unei rate
de ocupare ridicate si sustenabile;

o Asupra domeniului: scaderea ratei somajului la nivel local, regional si chiar national;

o Asupra domeniului: cresterea numarului de intreprinderi/entitati productive si performante la nivel local,
regional si chiar national;

o Asupra domeniului: cresterea incasarilor la bugetul local si la bugetul de stat ca urmare a platilor efectuate de
pentru angajatii performanti si productivi, inclusiv pentru persoanele care isi vor gasi un loc de munca (in
sensul schimbarii locului de munca prin incadrarea participantilor intr-o functie corespunzétoare unei calificari
mai avansate sau prin mentinerea persoanei sprijinite la acelasi angajator, dar cu o incadrare a participantilor
pe o funciie corespunzétoare unei calificdri mai avansate, ceea ce va duce |a o remuneratie superioara a
acestora), astfel crescand taxele si contributile sociale pentru acesti angajati, care vor fi platite
autoritatilor/institutiilor publice.

o Asupra grupului tinta si asupra domeniului: schimbarea statusului de persoana angajata slab pregatita /
calificata / specializata sau persoana defavorizata / dezavantajata la persoana pregatita profesional / calificata
/ specializata, precum si scaderea la nivel local, regional, si chiar national a categorilor de persoane slab
pregatitate / calificate / specializate sau persoane defavorizate / dezavantajate;

*NB: Prezenta metodologie poate fi modificata/adaptata/actualizata in functie de realitatea din implementarea proiectului, fara
maodificarea cererii de finantare, cu scopul unei optime implementari, precum si in conformitate cu legislatia nationala.

Prezenta metodologie a fost conceputa, elaborata, realizata, intocmita si asumata la nivelul infregului partenerial, pentru
proiectul mai sus mentionat si pentru implementarea acestuia.

ANEXE:
1 | Scrisoare de intentie (Anexa 1)
2 | Chestionar privind identificarea potentialului de dezvoltare profesionala adresat grupului tintd al proiectului (Anexa 2)
3 | Acord de utilizare a datelor personale (Anexa 3)
4 | Declaratie pe proprie raspundere privind apartenenta la categoriile eligibile de grup tinta (Anexa 4)
5 | Declaratie privind evitarea dublei finantari si angajament de respectare a cerintelor proiectului (Anexa 5)
6 | Formular de inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO/PIDS 2021-2027
Semnéturi
LUST EXPERT SRL CHIHAI LUMINITA-PAULA

Reprezentant legal

Lider / Solicitant
PATRONATUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEI MIRON GHEORGHE OVIDIU Semnétura

Partener 1 Reprezentant legal {ll ! -
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Anexanr. 1

SCRISOARE DE INTENTIE

Stimata doamna /Stimate domn,

Privitor la oportunitatea de a participa in cadrul proiectului ,,Misuri de sprijin pentru
dezvoltarea programelor de formare profesionald avansate si pentru anticiparea
schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!”, SMIS 311559, cofinantat din Fondul
Social European+, va comunic aceasta scrisoare de intentie, pentru a-mi exprima interesul fata
de anuntul dumneavoastra.

Tn cadrul acestui proiect, avand in vedere pregitirca mea profesionald, aspir si imi
dezvolt cunostintele, printr-o instruire practica si teoretica adecvata, participand la activitatile si
cursurile oferite. Scopul meu final este sa pot participa mai eficient la activitatea companiei in
care lucrez si sa imi imbunatatesc cariera profesionala. Mai mult decét atat, sunt interesat de
finalizarea instruirii cu un certificat, ceea ce ar insemna 0 recunoastere oficiala a noilor
competente dobandite.

Tn cadrul acestui proiect cred ci instruirea si pregatirea profesionala furnizata Imi va crea

oportunitatea:

O Sa ma integrez la schimbarile si cerintele pietei muncii, devenind astfel mai flexibil si
mai eficient;

0 Sa ma organizez Mai atent pentru a raspunde noilor provocari de pe piata muncii,
confirmandu-mi prin urmare soliditatea si reusita pe termen indelungat;

O Sa sugerez opinii inovatoare si solutii eficiente care sa sprijine Sporirea si
concurentialitatea angajatorului meu;

O Sa perfectionez procedurile si eficienta organizatiei prin utilizarea informatiilor si

competentelor recent dobandite, contribuind asadar in mod semnificativ la locul de

munca.
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Tn cadrul acestei scrisori aduc considerentele pentru care doresc, si fac parte din proiect:

O

Voi avea posibilitatea sa imi optimizez competentele pentru a-mi dezvolta si mai mult
abilitatile si cunostintele si de a contribui in mod semnificativ la posibilitatea de a
avansa,

Voi beneficia de sedinte de consiliere profesionala personalizatd care ma vor sprijini in
fixarea obiectivelor in cariera si in elaborarea unui proiect de dezvoltare de lungd
durata;

Includerea in acest proiect imi va oferi oportunitatea de a obtine noi abilitati, precum
competente digitale, managementul proiectelor si comunicarea eficienta;

Dobandirea unui certificat recunoscut de Ministerul Educatiei si Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale, va atesta noile abilitati dobandite, contribuind la cresterea
De asemenea, voi avea posibilitatea sa primesc instruire de la experti in domeniu si sa
lucrez la proiecte care Tmi vor largi orizonturile si informatiile;

Colaborarea cu alti profesionisti din diferite domenii va facilita schimbul de experiente
st ide1, contribuind astfel la dezvoltarea mea profesionald;

Acest proiect ma va forma pentru a ocupa pozitii mai cuprinzatoare sau de guvernare in
cadrul organizatiei mele;

Voi putea sa ma perfectionez si sd ma acualizez cu cele mai recente tendinte si

tehnologii din domeniul meu.

Voi fi foarte Incantat/a de posibilitatea de a fi contactat/a, in cazul in care profilul si

caracteristicile mele corespund conditiilor proiectului la adresa de email: .........................

sau la numarul de telefon: ...,

Apreciez timpul si atentia dumneavoastra!

Cu stima,

Numele si prenume ..................

Semnatura ...,
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Anexanr. 2
CHESTIONAR PENTRU IDENTIFICAREA POTENTIALULUI
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
ADRESAT PERSOANELOR DIN GRUPUL IINTA AL PROIECTULUI

Cod SMIS proiect: 311559

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii

pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Titlu proiect: ,,Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionalia avansate

si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!”

OIR/Ol responsabil: OIR REGIUNEA NORD-EST

Conditiile care trebuie Tndeplinite pentru a participa in acest proiect sunt urmatoarele:

e Sa aveti varsta intre 18 si 65 ani, si sa detineti calitatea de angajat cu CIM cu norma intreaga sau cu
timp partial;

e Si aveti domiciliul/ resedinta Tn regiunile de dezvoltare Nord-Est intr-unul dintre judetele Bacau,
Botosani, lasi, Neamt, Vaslui si Suceava;

» Sa fiti absolvent de cel putin studii medii — 8 sau 10 clase, in functie de anul absolviri;

» Sa furnizati toate actele necesare pentru dosarul de candidatura;

o Sa luati parte la sesiunile de consiliere profesionald pentru a stimula participarea la programele de
formare profesionala continud, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea carierei si aparitia de noi
competente pe piata muncii;

o Sa luati parte la activitatea de formare profesionald cu recunoastere a Ministerului Educatiei si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (in domeniul Lucrator in comert - 360 ore) sau la
activitatea de formare profesionald organizatd fara recunoastere a Ministerului Educatiei si
Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale (in domeniile “Management privind implicatiile
inteligentei artificiale Tn dezvoltarea strategiei de business” — 40 ore, “Competente digitale de
baza” — 40 ore si “Competente relevante in dezvoltarea de noi procese tehnologice inovative” -
40 ore)

Obiectivul general al proiectului este de crestere a gradului de pregatire personald si profesionala,
prin dobandirea de noi cunostinte, aptitudini, abilitati si competente a cel putin 602 angajati cu CIM, din
regiunea mai putin dezvoltatd de implementare, sustinand si facilitdind participarea acestora la actiuni,
masuri, instrumente, activititi si programe integrate, profesionale si personalizate de consiliere
profesionald si de formare profesionala continua, coreland astfel activitatea acestora cu dezvoltarea carierei

si cu noile competente aparute pe piata muncii, in scopul finalizarii formarii cu certificat a minim 483 de

persoane.
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|. INFORMATII PERSONALE:

Nume

Prenume
CNP

Localitate de domiciliu

Regiunea - Nord — Est

Judetul: O Bacau
O Botosani
O Iasi
O Neamt
O Suceava
O Vaslui

Telefon E-mail

1. Care este situatia Dumneavoastra pe piata muncii?

O Persoana angajata cu CIM norma intreaga
O Persoana angajata cu CIM norma partiala
O Persoana angajata cu CIM care ocupa pozitie de management in cadrul intreprinderii

2. In ce categoria de varsta va incadrati?

O 18 - 29 ani
O 30 - 35 ani
O 36 - 54 ani
O peste 54 de ani
3. Care este ultima forma de invatimant absolvita?
O 8Clase
10 Clase
Scoala profesionala
Studii liceale
Scoala postliceala
Studii universitare
Studii postuniversitare
Altele

O
O
O
O
O
O
O
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1. INTREBARI

1. Aveti interes sa participati la programe de formare si alte cursuri relevante pentru a va
imbunaitati activitatea?

O DA
O NuU
O  nu stiu/nu raspund

2. Daca DA, cum doriti s dobanditi competentele/abilititile necesare pentru a va imbunataiti
activitatea?

O  cursuri cu recunoastere a Ministerului Educatiei si a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale

O  cursuri fara recunoastere a Ministerului Educatiei si a Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale

O  consiliere profesionala

O  altul (specificati)

3. Cum ati aflat despre participarea si beneficiile cursurilor de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare?

sefii ierarhici superiori

presa (ziare, radio TV, internet)

institutii publice (ca de exemplu: AJOFM)
canale media de comunicare (Facebook, site)
prieteni, rude, cunostinte

altele (specificati)
nu m-am informat

OoO0OoOoooo

4. Ati luat parte anterior la sesiuni de informare si consiliere profesionala?

O DA
O Nu

5. Ati urmat anterior cursuri de calificare, recalificare, perfectionare sau specializare?

O DA (specificati numele cursului)
O NU

6. Care credeti ca este cea mai mare provocare cu care se confrunti un angajat?

O
O
O
O
O
O
O
O

gestionarea eficientd a timpului si a sarcinilor multiple
adaptarea la schimbarile tehnologice si inovatiile din domeniu
mentinerea unui echilibru intre viata profesionala si personala
comunicarea eficientd cu colegii si superiorii

stresul si presiunea pentru a atinge obiectivele

dezvoltarea continua a competentelor intr-un mediu competitiv
lipsa competentelor necesare

Altele
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7. Care sunt asteptirile dumneavoastrd dupa participarea la programe de formare
profesionali si la consiliere?

cresterea salariului

dezvoltarea unor competente noi si relevante pentru activitatea desfasurata in prezent
Cresterea oportunitdtilor de avansare 1n cariera

schimbarea locului de munca

imbunatatirea performantei in sarcinile curente

accesul la resurse si instrumente moderne

cresterea Increderii 1n propriile abilitati

altele

OO0O0OOOooon

8. Participarea la proiect in grupul tinta va fi corelatd in constant cu participarea la programe
personalizate de consiliere si de formare profesionald continua.
Selectati unul dintre programele de formare profesionald la care sunteti disponibil sa
participati:

<+ Lucrator in comert

1. DA
2. NU
% Management privind implicatiile inteligentei artificiale in dezvoltarea strategiei de
business
3. DA
4. NU
% Competente digitale de bazi
5. DA
6. NU
% Competente relevante in dezvoltarea de noi procese tehnologice inovative
7. DA
8. NU

*Se completeazd de citre expert
Evaluarea acceptarii pe baza documentelor si cerintelor de selectie ale proiectului completate:

DOSAR ADMIS

DOSAR RESPINS

Observatii
Se stabileste ca dna/dnul (numele si prenumele) este eligibil(d) / nu este

eligibil(d) in vederea participarii la activitatile proiectului. *

Nume si Prenume responsabil cu inregistrarea participantilor:
Semnatura:

1 a T e el . .
Persoanele selectate in vederea participarii la activitatile proiectului vor prezenta documentele necesare pentru
inscrierea in grupul tinta.
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Anexa nr.3

ACORD PRELUCRARE DATE CU CARACTER PERSONAL

Datele furnizate de persoanele din grupul tinta al proiectului vor fi tratate confidential de catre
S.C. LUST EXPERT S.R.L., in calitate de Lider, si de catre PATRONATUL TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI, in calitate de Partener al proiectului ,,Mdasuri de sprijin pentru dezvoltarea pro-
gramelor de formare profesionali avansate si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Suc-
ces prin dezvoltare!”, in scopul implementarii activitatilor specifice proiectului, in conformitate cu
prevederile Legii 129 din 15 iunie 2018 si a intrdrii 1n vigoare la data de 25 mai 2018 a
Regulamentul (UE) nr.2016/679 din data de 27.04.2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (prescurtat
GDPR), care reglementeaza folosirea datelor cu caracter personal pentru persoanele fizice.

Categoriile de date care se prelucreaza in acest proiect se regasesc in anexele privind grupul
tinta, furnizate catre Autoritatea de Management pentru Programul Educatie si Ocupatie 2021-2027 si
in instrumentele de lucru specifice activitatilor proiectului ,,Mdasuri de sprijin pentru dezvoltarea
programelor de formare profesionala avansate si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii -
Succes prin dezvoltare!”, (cod MySMIS 311559), acestea fiind: nume, prenume, data si locul
nasterii, semnatura, date din actele de stare civila, CNP, serie si numar CI, adresa, telefon, e-mail,
gen, etnie, nationalitate, varstd, mediu rezidential, nivel de instruire, statutul pe piata muncii,

apartenenta la un grup tinta vulnerabil, imagini foto, video, date privind starea de sdnatate, date

biometrice.

Subsemnatul/a
posesor/posesoare @ CNP..........coviiiiiiiii i eeieseeieseeey SETIC e, , NUMAT ...cooennnnnn. ,
eliberata la data de .................. B« (ST 15 ¢ <R domiciliat/a 1n
localitatea ........cceevevevevcviieicee e, y SE e e , NI,
bl. ........ , SC. ..... , AP ..., Judetul L , telefon @ , e-mail

.ee....., In calitate de membru in grupul tinta al proiectului: ,,Mdasuri de spri-
jin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionald avansate si pentru anticiparea
schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!”, Cod 311559 - finantat Fondul Social

European+, am fost informat/a privind obligativitatea de a furniza datele mele personale cu

respectarea dispozitiilor legale.
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Declar ca sunt de acord ca datele mele personale sa fie utilizate, in scopul proiectului de
catre S.C. LUST EXPERT S.R.L. si de ciatre PATRONATUL TEHNOLOGIEI
INFORMATIEI, in calitate de parteneri ai proiectului.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatiilor in scopul de a obtine
avantaje patrimoniale sau de orice altd natura este pedepsita conform legii, declar ca nu am furnizat
informatii false in documentele prezentate si imi asum responsabilitatea datelor continute in dosarul
de candidatura, garantdnd cd datele furnizate sunt actuale, reale, corecte si complete si ma angajez ca,
in eventualitatea modificarilor survenite Tn datele personale care fac obiectul dosarului de Tnregistrare
depus (reinnoirea cartilor de identitate, schimbarea numelui, schimbarea adresei de domiciliu etc.), sa

anunt echipa de proiect si s aduc o copie a actelor doveditoare.

Data Semnatura

=] calea spre succes -
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si
de recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor
de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale |
Implementarea programului ,,Tine pasul”|Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala
avansate si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

Anexa nr.4

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE
privind apartenenta la categoriile eligibile ale grupului tinta

n calitate de beneficiar al proiectului ,,Maisuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de for-
mare profesionali avansate si pentru anticiparea schimbirilor pietei muncii - Succes prin dez-
voltare!”, proiect cofinantat prin Fondul Social European+ prin cod SMIS 311599, cunoscand
dispozitiile articolului 326 Cod Penal® cu privire la falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere:
[J Sunt angajat cu CIM
[J Sunt angajat cu CIM si detin o pozitie de management in cadrul intreprinderii in care activez
[J Sunt persoand cu varsta de minim 18 ani
[J Am domiciliul Tn regiunea de implementare a proiectului Nord-Est
C1 Am domiciliul in mediul rural
[] Sunt persoana de sex feminin
[J Sunt persoand de etnie roma
[J Sunt persoand cu dizabilitati si /sau handicap
[J Sunt reprezentant din familie monoparentala
[J Sunt mama singura cu copii
(1 Sunt unic ntretindtor de familie
[ Fac parte din categoria tinerilor si/sau adultilor aflati in risc de saracie
[J Sunt persoand cu minim studii liceale
Nu detin certificat de calificare recunoscut de Ministerului Educatiei si Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale in urmatoarea calificare:
] Lucrator in comert

Semnatura: .........coevvvveeeeeennnn.

* Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzitoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei
unitdti in care aceasta isi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cdnd,
potrivit legii ori imprejurdrilor, declaratia fdcutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau
cu amendd.

H calea spre succes .
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii|

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitdtii profesionale|
Implementarea programului ,,Tine pasul” | Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala avansate
si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

Anexa nr. 5

DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI,

DISPONIBILITATE SI RESPECTARE A CERINTELOR PROIECTULUI

SUDSEMNALUI(A) .vevveveeiecie ettt et et eae et et eae e eaeeveeanas , domiciliat(3)
T e , posesor (posesoare) al(a) CI, seria............ , humar
............ , eliberatd de .......ococvvvvvviivvvee Jadata o, CNP ey
telefon .oveeeeeee e, E-MAI oo , declar

[0 1imi exprim acordul si disponibilitatea de a participa la activitatile derulate in cadrul proiectului cu
titlul ,,Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionald avansate si pentru
anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!”, SMIS 311559

[J voi respecta cerintele proiectului mentionat precum si legislatia nationald si europeand aplicabila,
cunoscand dispozitiile articolului 326 Cod Penal®.

[J nu sunt angajat al liderului de proiect si al partenerului acestuia, precum si faptul ca nu sunt
sot/sotie sau o rudd ori un afin, pand la gradul 2, inclusiv, cu un angajat al Solicitantului S.C. LUST
EXPERT S.R.L./ Partenerului PATRONATUL TEHNOLOGIEI INFORMATIEL

[ declar, pe propria raspundere, cd nu beneficiez si nu fac parte din grupul tinta al unui alt proiect

finantat din Fondul Social Europeant+ prin Programul Educatie si Ocupare 2021 - 2027, Prioritate:
P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru
facilitarea tranzitiillor si a mobilitatii, Obiectiv Specific ESO4.7 Promovarea invatdrii pe tot
parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai bund anticipare a
schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale (FSE+), Titlu Apel: “Tine

pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

SemMNatura: ........eevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeennens, Data ....ccooovennnnnnnen

! Art. 326 Falsul in declaratii - Declararea necorespunzétoare a adevdrului, ficutd unei persoane dintre cele previzute in art. 175 sau unei unitdti in
care aceasta fsi desfdsoard activitatea in vederea producerii unei consecinte juridice, pentru sine sau pentru altul, atunci cand, potrivit legii ori
imprejurdrilor, declaratia fécutd serveste la producerea acelei consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amendd.
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale|
Implementarea programului ,,Tine pasul”|Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala avansate si
pentru anticiparea schimbaérilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

ANEXA 13 - Formular inregistrare participanti

Formularul de inregistrare individuala a participantilor
la operatiunile finantate prin PEO/PoIDS 2021-2027

DETALII PROIECT

Cod SMIS proiect 311559

Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot

Prioritate = parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a
oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare
pentru toti, tinand seama de competentele antreprenoriale si digitale,
printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea
tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Obiectiv specific

Cod apel PEO/78/PEO_P9 OP4  ESO4.7 PEO_A36
Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala
Titlu proiect avansate si pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin
dezvoltare!
OIR/0I Nord-Est

Data de inceput 01.09.2024

Data de finalizare 03.04.2026

DATE DE IDENTIFICARE
date de contact

Nume

Prenume

Telefon

Email

domiciliu

Judet

Localitate

Adresa

resedinta Resedinta e aceeasi cu domiciliul

Judet

Localitate

Adresa

Nationalitatea Romana

Alta:

CNP

Urban

Zona

HREIREIR

Rural

) calea spre succes s
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale|
Implementarea programului ,,Tine pasul”|Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala avansate si
pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

Localizare geografica

Regiune

Judet

Unitate teritorial
administrativa

Gen I:l Masculin
E Feminin
E Non-binar

Varsta (ani impliniti la
intrarea in operatiune)

Participantul este angajat in
cadrul organizatiei
Beneficiarului / partenerilor
sau are alte tipuri de
activitate dependenta in
raport cu acestia (raporturi
de serviciu, contract de
mandat etc.)

SECTIUNEA A. La intrarea
in operatiune

Data intrarii in
operatiune

Categoria de Grup Tinta
din care face parte

Activitati in care este implicat participantul

Activitati conform Cererii de

. Descrierea narativa a activitatii
Finantare ’

A2.1.Informarea, constientizarea,
identificarea, selectarea,
inscrierea si monitorizarea
grupului tinta

A3.1. Implementare a serviciilor
de consiliere profesionald pentru
incurajarea participdrii la
programele de FPC, inclusiv in
legaturd directd cu dezvoltarea
carierei si aparitiei de noi
competente pe piata muncii

A4.1. Organizare si desfdsurare a
cursurilor de formare
profesionald, cu recunoastere
nationald

A4.2. Organizare si desfdsurare a
cursurilor de formare
profesionald, altele decdt cele cu
recunoastere nationald

) calea spre succes s
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale|
Implementarea programului ,,Tine pasul”|Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala avansate si
pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

Situatia pe piata
fortei de munca

I:I Angajat
I:I Angajat pe cont propriu

[ ] somer
I:l Somer de lunga durata

Persoana inactiva inclusiv copii anteprescolari, prescolari, elevi, etc.

Alta categorie de inactivi in afara
de cei din educatie si formare

Nivel de educatie Terlisgggtzgtr-un program de Tnscris intr-un program de formare
fltsucdg"DEg)ucat"e timpurie Studii primare (ISCED 1)
Studii gimnaziale (ISCED 2) Studii liceale (ISCED 3)
Studii postliceale (ISCED 4) Studii superioare (ISCED 5)
Studii superioare (ISCED 6) Studii superioare (ISCED 7)

Studii superioare (ISCED 8)

Persoana dezavantajata I:‘ Da

[ ] N

I:I Participanti care traiesc in gospodarii fara persoane ocupate

|:| Participanti care traiesc in
gospodarii fara persoane ocupate

cu copii aflati in intretinere

Participanti care traiesc in gospodarii alcatuite dintr-un parinte unic cu
copil aflat in intretinere

g calea spre succes
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P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii |

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de
recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si cerintelor de noi
competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum si prin facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale|
Implementarea programului ,,Tine pasul”|Titlul proiectului: Masuri de sprijin pentru dezvoltarea programelor de formare profesionala avansate si
pentru anticiparea schimbarilor pietei muncii - Succes prin dezvoltare!, SMIS 311559

Migranti Da
Nu Nu doresc sa declar
Participanti de origine
’ 2. Da
straina
Nu Nu doresc sa declar
Minorititi Da - Etnie roma Da - Alta minoritate decat cea
: roma
Nu Nu doresc sa declar
Participanti cu dizabilitati Da
Nu Nu doresc sa declar
.. Da
Persoane fara adapost sau
care sunt afectate de
excluziunea locativa
Nu Nu doresc sa declar
Da
Persoane din comunitati
marginalizate
Nu Nu doresc sa declar
Alte categorii defavorizate Da
Nu Nu doresc sa declar
Data

Semnatura participant
Semnatura responsabil cu inregistrarea
participantilor

Nota: Prin completarea si semnarea acestui formular va exprimati consimtamantul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor
personale.

Datele dumneavoastra personale, inregistrate/colectate in cadrul derularii proiectelor PEO/PIDS, nu sunt prelucrate in niciun alt
scop in afara de cele mentionate in Formularul de inregistare individuala si nu sunt comunicate catre niciun tert, exceptie facand
doar institutiile/autoritatile publice, conform prevederilor legale in vigoare.

g calea spre succes
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